
平成 2７年度 双葉幼児園事業報告書 

 

１、 保育所の運営 

（１）園児定員   １５０名 

（２）年齢別、月別入所園児数（各月初日現在） 

月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０ １１ １２ １ ２ ３ 計 

乳児 10 10 14 14 16 19 22 22 23 24 27 28 229 

1～2歳児 44 46 46 47 48 46 48 48 48 47 47 47 562 

3歳児 26 25 26 27 27 27 27 27 27 27 27 27 320 

4歳以上児 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 720 

計 140 141 149 148 151 152 157 157 158 158 161 162 1831 

 

（３）職員数  2６年度初２９名、 年度末３１名 

（４）職員の異動 

  1. 採用 

年 月 日       職 名 氏    名 年 齢 資 格 備  考 

28.2.22 保育士  25 有 非正規職員 

28.3.23 保育士  20 有 正職員 

28.3.23 保育士  20 有 正職員 

28.4.1 保育士  23 有 正職員 

28.4.6 保育士  21 有 正職員 

28.4.1 栄養士  20  正職員 

2. 退職 

年 月 日 職 名 氏    名 年 齢 資 格 備  考 

28.3.31 保育士  34 有 非正規職員 

28.3.31 保育士  24 有 正職員 

28.3.31 保育士  22 有 正職員 

28.3.31 保育士  22 有 正職員 

      

      



（５）職員会議の開催状況 

   第三金曜日１７：４０～１９：４０ 

２、 保育の実践状況 

（１） 保育目標（方針） 

・ 全面発達（意欲、体力、感性、創造力、仲間を思いやる心）を育む。 

・ 年齢に応じた自由を保障し、年齢に応じた要求をしていく。 

（２）保育時間     午前６：５０～午後７：３０ 

（３）実施した特別保育事業 

 ・延長保育（１時間、有料）  ・一時保育事業（自主事業）  ・園庭開放（毎週月～金曜日、 

  ９時～１１時）      ・障がい児保育(3人)                                  

（４）実施した主な行事  

・４．２５－歓迎遠足（歴史と文化の森公園）[２歳児以上] 

・５．１－ イチゴ狩り［年長、年中］ 

・５月～６月―保育参観、 

・６．４－年長お泊り保育（園内） 

・６．１３―育児講座（食育「福田泰三」） 

・７．８－プラネタリウム見学(年長) 

・８．２７～８．２８―年長お泊り(諫早青少年自然の家) 

・１０．１０－ファミリー運動会 

・１１．４－いも掘り遠足（年長、年中） 

・１１．２６―年長組合同運動会 

・１２．５―もちつき大会及び育児講座（福田泰三『食育』） 

・１．２３－「みんなで作って遊ぼう」 

・２．７―年長合同リズム発表会(長崎サブアリーナ)（２．５～２．６年長長崎お泊り） 

・２．１７－年長児、広田小 1年生との交流会 

・２．２５－年中合同運動会 

・３．３－年長―お別れ遠足(諫早干拓の里) 

・３．２７－卒園式及びリズム発表会（卒園児、年中、年少） 

３、 健康管理の実施状況 

（１） 園児 

① 小児科（さいくさ小児科） 

  ・２７．６．４～６．５    ・２８．２．４～５の２回実施 

②  歯科（シミズ小児歯科） 

  ・２７．７．９実施 

 

（２）職員 

 ① 定期健康診断 



   ２７年７月に年１回実施 

③ 検便 

毎月１回実施（給食担当者、調乳担当者） 

４、 非常災害防止の実施状況 

（１）避難、消火訓練 

  ２７年度は不審者対応避難訓練も行った。 

毎月１回実施（実施記録有り） 

 

（２） 交通安全 

・２７．６．１１ ― 交通安全教室（交通安全指導員） 

・ 園外保育の中で指導 

５、 研修 

（１） 外部研修への参加状況 

・ 毎月２回―グループ研修（長崎保育研究グループ） 

（年齢別、事例検討、全体研修（歯の話、「原田隆史」講座、食の安全）、青年部、リーダー、

給食担当者、公開保育 等の研修） 

・２７．４．１７－食育研修（県保協）（１名） 

・２７．５．１１－新任職員研修（県保協）（１名） 

・２７，５，２１－食育研修（市幼児教育保育研究会）（１名） 

・２７．６．２－保育士研修会Ⅰ（県保協）（１名） 

・２７，６，９－給食担当者研修（保健所）（１名） 

・２７．６．１７～１９－斎藤公子のリズム遊び研修（宮崎・吉野保育園）（５名） 

・２７．６．２５－特別支援教育研修（市幼児教育センター）（１名） 

・２７．６．２７～２８―「斎藤公子の保育」研究会（菜の花保育研究所）（１７名） 

・２７．７．９－保育士研修会Ⅱ（県保協）（１名） 

・２７．７．１６－食育研修（佐世保市幼児教育、保育研究会）（１名） 

・２７．９．１２－しおさいセミナー（２名） 

 ・２７．１０．８－食物アレルギー、食育研修（佐世保市幼児教育、保育研究会）（１名） 

 ・２７．１０．２４－ 給食担当者研修（県保協）（１名） 

 ・２７．１０．２９－看護師研修（県保協）（１名） 

 ・２７．１１．２７－保育士研修Ⅳ（県保協）（１名） 

 ・２７．１１．２８～２９―斎藤公子の保育に学ぶ（３０名） 

 ・２７．１２．７－初任者研修会Ⅱ（県保協）（１名） 

・２８．２．１－メディア研修(幼児教育センター)（１名） 

・２８．２．２９－ 「明日の保育を考える研究会」（県保協）（１名） 

（２）園内研修の実施状況 

 ・毎月第１水曜日１７：４０~１９：４０実施 



  内容：保育実技、保育理論、公開保育、他 

６、その他 

 ・例年通り３月の卒園式及びリズム発表会は、年少以上の参加で広田小学校体育館を借りてリズ

ム発表会を行い、終了後卒園児のみ双葉幼児園に戻り卒園式を行い感動的な行事にすることが

できた。 

 ・２７年度より「新制度」に移行したが、不明な点が多く運営費における加算内容、保育士加配

等対応に戸惑うことが多かった。 


